YASLILIK SIGORTASI

Yaslilik sigortasindan sigortaliya
saglanan yardimlar;

- Yaslilik ayligi baglanmasi,
- Toptan odeme yapilmasidir.




YASLILIK AYLIGINDAN YARARLANMA
GENEL SARTLARI (4/a kapsamindaki
sigortalilar)

= 08/09/1999 TARIHINDE 18/23YILINI
DOLDURANLAR (506 SK GM- 81/A)

v 50/55 YAS + 5000 GUN
v 50/55 YAS + 15 YIL + 3600 GUN

v 20/25 YIL + 5000 GUN

m 08/09/1999-30/04/2007 (DAHIL) TARIHLERI
ARASINDA ISE GIRENLER(5510 SK GM-9)

v 58/60 YAS + 7000 GUN

v 58/60 YAS + 25 YIL + 4500 GUN

m 01/05/2008 TARIHINDE ISE GIRENLER (5510
SK M-28)

v 58/60 YAS + 7200 GUN
v 61/63 YAS + 5400 GUN




YASLILIK AYLIGINDAN YARARLANMA
SARTLARI (4/a kapsamindaki sigortalilar)

|
0 GENEL SARTLAR B
v 08/09/1999 Tarihinden Once Calismaya Baslayanlar

v 08/09/1999-30/04/2008 Tarihleri Arasinda Calismaya
Baslayanlar
v. 01/05/2008 Tarihinden Sonra Galismaya Baslayanlar
0 KADEMELI GECIS DONEMINE ILISKIN SARTLAR
v 23/05/ 2002 Tarihinde 18/ 23 Yildan Az Sigortali Olanlar
v 23/05/2002 Tarihinde 15 Yil 3600 Guin ve 50/ 55 Yas
~ Sartini yerine Getiremeyenler
0 OZEL SARTLAR
v Maden Isyerlerinin Yer Alti Islerinde Calisanlar
v Malul Ve Sakat Sigortalilar

ORTAK KOSUL : ISINDEN AYRILARAK TAHSIS TALEBINDE
BULUNMAK

GENEL VE OZEL KOSULLARDAN YASLILIK AYLIGINA HAK
KAZANMA KOSULLARINI GOSTERIR TABLOLAR (EK)




YASLILIK AYLIGINDAN YA__RARLANMA SARTLARI
08/09/1999 Tarihinden Once Calismaya
Baslayanlar

(4/a kapsamindaki sigortalilar)

O 23/05/ 2002 Tarihinde 18/ 23 Yildan Az Sigortali

Olanlar
O 23/05/2002 tarihi itibariyle belirlenecek olan sigortalilik
surelerine gore, 506 sayili Kanunun gecici 81/B maddesine

gore degerlendirme yapilarak sigortalilarin yaslilik ayhigina hak
kazanma kosullari belirlenir.

O 23/05/2002 Tarihinde 15 Yil 3600 Gun ve 50/ 55
Yas Sartini yerine Getiremeyenler

O 506 sayil Kanunun gecici 81/C maddesine gore degerlendirme

yapilarak sigortalilarin yaslilik ayligina hak kazanma kosullari
belirlenir.




YASLILIK AYLIGINDAN YARARLANMA OZEL
SARTLARI

(4/a kapsamindaki sigortalilar)

Kanunun yururluk tarihinden once
sigortali olanlar icin

Ilk ise girdigi tarihte malul olanlar 5510
sayilli Kanunun Gecgici 10 uncu
maddesinin birinci fikrasina gore ( 15 yil
3600 gln)

Sakatligi nedeniyle vergi indiriminden
yararlananlar 5510 sayili Kanunun Gegici
10 uncu maddesinin ikinci fikrasina
gore 506 sayili Kanunun 60/C-b ve gecici
87 nci maddesindeki sartlarla)




YASLILIK AYLIGINDAN YARARLANMA OZEL
SARTLARI

(4/a kapsamindaki sigortalilar)

[0 Maden isyerlerinin yer alti islerinde calisanlar 5510
sayilli Kanunun gecici 9 uncu maddesinin
besinci fikrasina gore

- yer alti strekli calisma 20 yil/ 5000 gun,
- yer alti munavebeli calisma 25 yil/4000 gln

- 50 yas, en az 1800 gun yer alti islerinde calisanlar;
(08/09/1999 tarihinden 6nce ise girenler 5000 gun
veya 15 yil 3600 gun, 08/09/1999 tarihinden sonra
ise girenler icin 7000 gun veya 25 yil 4500 gun)




YASLILIK AYLIGINDAN YARARLANMA OZEL
SARTLARI

Ozel Kosullar

O Madde 28/Dordiincii fikra (ilk ise girdigi tarihte malul
olanlar)

Sigortali olarak ilk defa calismaya basladigi tarihten énce 25
inci maddenin ikinci fikrasina gore maldl sayilmayi
gerektirecek derecede hastalik veya 6zlru bulunan ve bu
nedenle malullik ayligindan yarar anamaKan sigortalilara,
en az onbes yildan beri sigortali bulunmak ve en az 3960
gtin maldllik, yaslilik ve 6lim sigortalari primi bildirilmis
olmak sartlyla yaslilik ayI|g| baglanir.

O Bu fikranin kademeli gecis sureci 4 (a) sigortalilart icin
Kanunun gegici 6 nci maddesinin yedinci fikrasinin ( ¢) alt
bendinde duzenlenmistir. Buna gore ilk defa 2008 yilinda
sigortali olacaklar igin 3960 glun sarti 3700 gun oIarak
uygulanacak, ve her yil igin gln sayisi 100 erfg
artiritlacaktir. Dolayisiyla 3960 gun sarti itk defa 2011 yilinda
sigortali olacaklar icin uygulanir.

00 Bu madde 4(b) sigortalilari icin Kanunun yururluk tarihinden
sonra tahsis talebinde bulunanlar icin hemen uygulanir.




YASLILIK AYLIGINDAN YARARLANMA OZEL
SARTLARI

O Madde 28/Besinci fikra (Calisma giicu kayip orani % 60'In
altinda olanlar)

Kurumca yetkilendirilen saghk hizmet sunucularinin saghk
kurullarinca usiliine uygun diizenlenecek raporlar ve dayanagi
tibbi belgelerin incelenmesi sonucu, Kurum Saghk Kurulunca
cahisma giliciindeki kayip oraninin;

a) % 50 ila % 59 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en
az 16 yildan beri sigortali olmalarn ve 4320 gin,

b) % 40 ila % 49 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en
az 18 yildan beri sigortali olmalari ve 4680 giin,

maldlliik, yashhk ve oliim sigortalari primi bildirilmis olmak
sartiyla yas sarti aranmaksizin yaslilik ayhgina hak kazanirlar.

0 Bu maddede belirtilen prim giin sayilari icin4(a) sigortalilari
aglsmdan Kanunun gecici 6 nct maddesinin yedinci fikrasinin
(d) ve (e) alt bentlerinde kademeli gecis siireci diizenlenmistir.

o Bu madde hukimleri 4(b) 5|?‘ortalllar| acisindan Kanunun
urirluk tarihinden sonra tahsis talebinde bulunanlar igin
emen uygulanir.




YASLILIK AYLIGINDAN YARARLANMA OZEL
SARTLARI

Madde 28 Madde /Altinci fikra-
Maden isyerlerinin yer alti
islerinde calisanlar

Bakanlikca tespit edilen maden isyerlerinin
veralti islerinde suirekli veya munavebeli
olarak en az 20 yildan beri calisan
sigortalilar icin yas sarti 55 olarak
uygulanir. Prim gun sayisi en az 7200
gundur.




YASLILIK AYLIGINDAN YARARLANMA OZEL
SARTLARI

Madde 28 Madde /Yedinci fikra-
Erken yaslandigi tespit edilen
sigortalilar

55 vyasini dolduran ve erken yaslanmis
oldugu tespit edilen sigortalilar, yas
disindaki diger sartlari (5400 prim gin
sayisi) tasimalari halinde yashhik ayhgindan
yararlaniriar.




MULGA KANUNLAR VE 5510 SAYILI KANUNDA
SIGORTALILIK SURESI, PRIM ODEME GUN SAYISI VE
YASI ETKILEYEN FAKTORLER

O
O

1) Maden isyerlerinin yer alti islerinde gecen
calismalar

Kanunun yiurirluge girdigi tarihten 6nce maden
|§yerler|n|n yer alti islerinde calismaya baslayan
sigortalilarin, bu Kanunun yururluk tarihinden once
veya sonra bu islerde geg‘ien calismalarinin en az 1800
gun olmasi halinde bu calismalarinin dortte biri
toplam prim odeme gun sayilarina ilave edilir.

Kanunun yururluk tarihinden once sigortali olmakla
birlikte 5510 sayilh Kanunun yurirluk tarihinden
sonra ilk defa maden |§yerler|n|n Yeraltl veya yeralti
miunavebeli iglerde calismaya baslayanlar hakkinda,
bu Kanunun fiili hizmet zammi suresine ait hukumleri
uygulanir ve bunlarin ayliga hak kazanma kosullari
ESI:I_.OI sayili Kanunun 28 inci madde hukmtune gore
elirlenir.




SIGORTALILIK SURESI, PRIM ODEME GUN
SAYISI VE YASI ETKILEYEN FAKTORLER

O
O
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2) Fiili hizmet suresi zammina (FHSZ) tabi calismalar

Fiili hizmet suresi zammi, sigortalilarin Kanunun 40
inci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen isyeri
ve/veya islerde gegcen calisma surelerinin her 360
gunu icin;

a) 60 gun eklenecekse (fiili hizmet sluresi zammi
kapsaminda calisilan gun sayisi x 0,17),

b) 90 gun eklenecekse (fiili hizmet suresi zammi
kapsaminda calisilan gun sayisi x 0,25),

c) 180 gun eklenecekse (fiili hizmet suresi zammi
kapsaminda calisilan gun sayisi x 0,50),

formulu uygulanarak hesaplanir.

Fiili hizmet suresi zammi prim ddeme gun sayisini ilave
edilir ve belli bir stre bu islerde calisma sartiyla emeklilik
yas hadlerinden Kanunda belirtilen oranda indirim yapilir.




SIGORTALILIK SURESI, PRIM ODEME GUN
SAYISI VE YASI ETKILEYEN FAKTORLER

Prim odeme gun sayisina eklemede
staj suresi yoktur. Belirli sinirlamalar
vardir. Tiirk Silahli Kuvvetleri, Emniyet
ve polis mesleginde, Milli Istihbarat
Teskilatinda calisanlar icin POGS
ilavede azami sinir sekiz yil, diger
sigortalilar icin bes yihdir. Yer alti
islerinde calisanlar icin prim odeme
gun sayisina ilavede herhangi bir
sinirlama bulunmamaktadir.




SIGORTALILIK SURESI, PRIM ODEME GUN
SAYISI VE YASI ETKILEYEN FAKTORLER

Sigortalilarin prim odeme gln sayilarina
ilave edilen fiilli hizmet sUresi zamlarinin Ug

Il gecmemek Uzere yarisi emeklilik yas

adlerinden indirilir. Sigortalilarin yas haddi
indiriminden yararlanabilmeleri icin 6lum ve
maluliyet halleri haric olmak Uzere
Tablonun (102 numarall sirasinda yer alan
sigortalilarin (Yeralti islerinde galisanlar) en
az 1800 gun, diger siralarda yer alan
sigortalilarin ise en az 3600 gln belirtilen
isyeri ve islerde fiilen calismis olmalari
sarttir.




SIGORTALILIK SURESI, PRIM ODEME GUN
SAYISI VE YASI ETKILEYEN FAKTORLER

O 3) Malul cocugu bulunan kadin sigortalilar

0 Kadin sigortalilarin Kanunun yiiriirliige girdigi
tarihten sonra gecen prim odeme gin sayilarinin
dortte biri, prim 0deme gtin sayilarina eklenir
emeklilik yas hadlerinden indirilir.

[0 Soz konusu ilavenin yapilabilmesi kadin sigortalinin
bu durumunu belgelendirmesi kosuluna baghdir.
Baska birinin surekli bakimina muhtacg¢ derecede
malul cocugun varhgi sa?llk kurulu raporu ile
belgelenir, kadin sigortalilara bu hak Kanunun
yururluk tarihinden sonraki sureler ifin verilir. Malul
ﬁocuéun oliimii veya bakima muhtacliginin kalkmasi

alinde, Kanunun yururluk tarihinden olum tarihine
veya bakima muhtaghgin kalktigina karar verilen
saghk kurulu rapor tarihine kadar gecen hizmetlerin
dortte biri prim odeme gun sayisina eklenir ve
emeklilik yas hadlerinden indirilir.




SIGORTALILIK SURESI, PRIM ODEME GUN
SAYISI VE YASI ETKILEYEN FAKTORLER
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4) 506 sayili Kanunun ek 5 inci maddesi
kapsamindaki itibari hizmet sureleri,

5510 sayih Kanunun viiriirliige girdigi tarihe
kadar gecen sure sigortalilik suresine eklenir
emeklilik yas hadlerinden indirilir.

506 sayili Kanunun ek 5 inci maddesinde sayilan
itibari hizmet slresi kapsaminda yer alip 5510 sayili
Kanunun 40 inci maddesinde sayilmayan islerde
Kanunun yururltik tarihinden once gecen calisma
surelerinin itibari hizmet slresi olarak
degerlendirilmesinde 3600 glin prim 6deme sarti
aranmaz. Bu itibari hizmet sireleri ayliga hak
kazanma kosullarinda dikkate alinir.




SIGORTALILIK SURESI, PRIM ODEME GUN SAYISI
VE YASI ETKILEYEN FAKTORLER

5) 5434 sayih Kanunun miulga 32
nci maddesine gore verilen fiili
hizmet suresi zamlari,

5510 sayih Kanunun yilrirlige
girdigi tarihe kadar 5434 sayili
Kanunun mulga 32 nci maddesine
gore verilen fiili hizmet siiresi
zamlari,sigortalilik suresine ve

prim odeme gun sayisina eklenir.




SIGORTALILIK SURESI, PRIM ODEME GUN
SAYISI VE YASI ETKILEYEN FAKTORLER

O
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Yas tashihleri

Is kazasi, meslek hastaligi, malilliik, yashhik ve 6liim
sigortalarindan gelir ve aylik tahsisleri ile sermaye degerinin
hesabinda, is kazasinin oldugu veya meslek hastaliginin hekim
raporuyla ilk defa tespit edildigi veya sigortalilarin bu Kanuna ve bu
Kanunla yiuriurlikten kaldirilmis kanunlara tabi olarak ilk defa
g?llsmaya basladig: tarihten sonraki yas diizeltmeleri dikkate
alinmaz,

Sigortalilik siiresinin baslangig tarihinden sonra ya? tashihi
duzeltilmesi) yapilmigsa, sigortalilik siiresinin baslangig tarihindeki
ogum tarihi (asil),

Sigortalilik suiresinin baslangig tarihinden once yas diizeltilmesi icin

dava acilmis ve diizeltmeye iliskin mahkeme karari sigortalilik

suresinin ba?langlg tarihinden sonra kesinlesmisse, kesinlesme
tarihi esas alinacagindan, sigortalilik siiresinin baslangi¢ tarihindeki
dogum tarihi (asil),

esas alinir.

Niifus kayitlarinda dogum ay ve giinleri yazilhi olmayanlar 1
Temmuz’'da, dogum ayi yazili olup da giinii yazih olmayanlar o ayin
birinde dogmus sayilir.




YASLILIK SIGORTASI

O
O

O

Yashhik ayliginin baglanabilmesi icin;

4 (a) kapsamindaki sigortalilarin calistigi isten ayrildiktan,

4(b) bendi kapsaminda bulunmasi halinde, sigortaliliga esas
faaliyetine son verip vermeyecegini beyan ettikten,

4(b) bendi kapsaminda bulunup tarimsal faaliyet yuruatenler ise
tarimsal faaliyetinin sona erdigini belirtir belgeyi, ziraat
odasindan, ziraat odasi bulunmayan yerlerde tarim il/ilce
mudurliklerinden aldiktan,

sonra, 6rnegi Kurumca hazirlanacak tahsis talep dilekcesi ile
ilgili Uniteye basvurmasi sarttir.

4 (b) sigortalilarinin yazili taleﬁte bulundugu tarih itibariyla
genel saglik sigortasi primi dahil kendi sigortaliligi nedeniyle
prim ve prime iliskin her turli borcunun olmamasi zorunludur.

o

Yashhk ayllggl tahsis talep tarihini takip eden aybasindan
itibaren baslar.




YASLILIK SIGORTASI

O

Tahsis Talep Tarihinin Tespiti

Sigortalilarca adi posta yolu veya kargo ile veya Kuruma
dogrudan K apilan yazili basvurularda, tahsis talep tarihi
olarak dilekcenin Kurum kayitlarina intikal ettigi tarih,
taahh(tld, iadeli taahhatll veya acele posta servisi olarak
gonderllen tahsis taleplerinde ise dilekcenin postaya
verildigi tarih, Kuruma intikal tarihi olarak kabul
edilecektir.

Sigortalilarin ayliga hak kazandigi tarihin ayin son gtnd
resmi tatil ginune veya hafta sonu tatiline rastlamasi
nedeniyle taleplerini Kuruma veremeyen sigortalilarin, bu
resmi tatil gununu takip eden ilk is gunu mesai bitimine
kadar Kuruma verilen, taahhutli, iadeli taahhutlt veya
acele posta servisi olarak gonderllen talepleri, onceki ayin
son gunu verilmis gibi kabul edilecektir.

Ayliga hak kazaniimig ve ayni ay icinde olmak kaydiyla,
tahsis talep tarihinden sonra isinden ayrilan veya isyerini

kapatan sigortalilarin tahsis talepleri de gecerli
sayilacaktir.



YASLILIK SIGORTASI

O
O

O

Yashlik ayliginin baslangici

Genel kural olarak yazili istek tarihinden sonraki
aybasindan baslatilir

Hizmet akdinin feshinden sonra yaslilik ayliginin
odenmesine baslanmasi gereken tarihte hastalik
sigortasindan gegici is gbremezlik 6denegi almakta
olanlarin yashlik ayliklari, gegici I% goremezlik 6denegi
verilme suresinin sona erdlgl tarini takip eden
aybasindan baslatilir.

Hizmet borclanmalari ve/veya tahsis talep tarihinden
Once tasfiye edilen hizmetlerin ihyasi ile yaslilik aylhigina
hak kazanan bir sigortali, borclanma ve/veya ihya
tutarini, belirlenen aylik baslanglg tarihinden sonra
o0derse, bu 6demenin son defa yapildig tarihi izleyen
aybasmdan itibaren aylik baglanir.




YASLILIK SIGORTASI

1 Isten ayrilisi ve talep tarihi ayni ay
icerisinde olmak kosulu ile
isyerinden ayrilmadan aylik
talebinde bulunan sigortalilara,
talebini isyerinden ayrildigi tarihte
yapmis gibi kabul edilerek izleyen
aybasindan itibaren aylik baglanir.




YASLILIK SIGORTASI

O 4(b) kapsaminda %egen hizmetlerle 4 (a) ve (c¢)
kapsaminda aylik %Ianacagl durumlarda, talepte
bulunulan tarihte, 4(b) kapsaminda gecen
hizmetlere iliskin ‘borcun bulunmasi halinde, yeni bir
talep dilekgesi alinmadan, yaslilik ayliklari prim ve
prime iliskin her turld borglarlnl odedikleri tarihi
takip eden aybasindan baslatilir.

O Tahsis talep tarihinde Kanunda yaslilik ayhgi igin
belirlenen yas ve sigortalilik stresi sartlarindan
birini yerine getirememis olan, ancak yerine
getirilemeyen sarti tahsis talep tarihinden itibaren 1
ay igerisinde yerine getiren sigortalinin tahsis talebi,
bu slartln yerine getirildigi tarih itibariyle gecerli
sayilir




YASLILIK SIGORTASI

YASLILIK AYLIGININ KESiLMESI

5510 Sayili Kanun
(Madde 30-Gegici 14)

Yashlik ayhgi almakta iken Kanuna tabi olarak
ozel sektorde calismaya baslayanlardan;

506 Sayih 1) Tum sigorta kollarina prim 6demek
Kanun isteyenlerin ayhklari calismaya basladiklar
(Madde 63) tarihten kesilir(Kamuda galisanlar haricg).
2) SGDP’ne prim odemek isteyenlerin ayhiklari
devam eder.
Kanuna gore yashhk ayhig: alanlar istekleri
halinde, ayliklar kesilerek son defa prim
;::z:ay'" Odedikleri basamaktan prim 6demeye devam
(Madde 38-Ek edebilirler. Isteyenler ayhiklari kesilmeksizin
Madde 20) sosyal yardim zammi dahil aylhiklarindan, % 10
oraninda sosyal giivenlik destek primine tabi
olarak calismalarini siirdiirebilirler..
Emekli ayhgs;
5434 Sayili 1) _Sa_nfllk istirakgisi olma halinde, vazifeye tayin
Kanun tarihini, ) ) ) ) _
(Madde 99-Ek _2) Sand_lga t?bl _I_(urumlar_l_le bunlarin SSK’ya tabi
Madde 11) isyerlerinde is sozlesmesi ile calismaya baslama

halinde, calismaya baslanilan tarihi,
takip eden ay basindan itibaren kesilir.

ESKI SIGORTALLAR (4-a
ICIN)

Yashhk ayhgi almakta
iken Kanuna tabi olarak
hizmet akdine istinaden
calismaya
baslayanlardan;

1) Tim sigorta

kollarina prim 6odemek
Isteyenlerin ayliklari
calismaya basladiklari
tarihten kesilir.

2) SGDP’'ne prim
odemek isteyenlerin
ayhklari devam eder.
Primlerinden SGDP kesilir.
4 (a) ve (c) kapsaminda
kamuda goreve
baslayanlarin ayhiklari
isteklerine bakilmadan
kesilir(5335 SK).

3) 4-b kapsaminda
calisanlarin aylhiklarindan
SGDP kesilir.




YASLILIK SIGORTASI

OO0 Yashhk Ayhginin Yeniden Baglanmasi

O

(5510/30.mad.)

Yashhk ayhgi kesilenlerden, isten ayrilarak veya isyerini
kapatarak yeniden yashhk ayligi baglanmasi icin yazili
istekte bulunanlara yazih istek tarihini veya gorevinden
ayrldig: tarihi takip eden 6deme doneminden itibaren
veniden yasliik ayligi hesaplanarak baglanir.

Yeni aylik, eski ayhgin kesildigi tarihten sonra ayliklara
yapilacak artislar uygulanarak ath baslangic tarihi
itibariyla bulunan tutari ile emeklilik sonrasi calismaya ait
kismi ayligin toplamindan olusur. Emeklilik sonrasi
calismaya ait kismi aylik, talep tarihindeki emeklilik oncesi
ve sonrasi prim odeme giin sayisi ve emeklilik sonrasi
calismaya ait prime esas kazanclar lizerinden 29 uncu
maddeye gore hesaplanan ayligin emeklilik sonrasi prim
odeme giin sayisina orantili bolumu kadardir.




YASLILIK SIGORTASI

YASLILIK TOPTAN ODEMESININ SARTLARI

5510 Sayili Kanun
(Madde 31)

506 Sayilh Kanun

Isten ayrilan ve yashhik ayhklarina hak
kazanamayan, 58-60 yasini doldurmus bulunan

(Md. 64) veya 50 yasini doldurup erken yaslandigi tespit
edilen sigortalilara toptan 6deme yapilir.
1479 Sayili Sigortali olarak isten ayrilan, malulliik veya
Kanun yashilik ayligi baglanmasina hak kazanamayan
(Madde 39) Kadin ise 60, erkek ise 62 yasini doldurmus
bulunan sigortalilara toptan édeme yapilir
Yas haddi, malulliik, 5434 sayili Kanunun 39.
maddesinin (e) ve (f) fikralarina gore re'sen
5434 Sayili emekliye sevk edilme veya olim (gaiplik dahil)
Kanun nedeniyle gorevilerinden ayrilan istirakgilerden
(Madde10) fiili hizmet siireleri emekli, maliillii ve dul-yetim

ayhgi baglanmsi igin gerekli olan en az hizmet
suiresini doldurmamis olanlara toptan 6deme
yapilmaktadir.

- Herhangi bir nedenle calistigi
isten ayrilan veya isyerini kapatan,

- Yashhk ayhgi baglanmasi igin
gerekli yas sartini doldurdugu halde
maldlliik ve yashihk ayhgi
baglanmasina hak kazanamayan
sigortaliya,

Yashhk toptan ddemesi yapilir.




YASLILIK SIGORTASI

YASLILIK TOPTAN ODEMESININ HESAPLANMASI

5510 Sayili Kanun
(Madde 31)

506 Sayilh Kanun

sigortalilara kendisinin ve igverenin
odedigi malulliik, yashhk ve oliim

(Md. 64) sigortalari primlerinin toplami (% 20)
toptan odeme olarak verilir.
sigortalilara 6dedikleri primleri
(% 20) yazih istekleri lizerine giris
1479 Sayih kesenegi, basamak yiikseltme
Kanun farklari, gecikme cezalari ve saghk
(Madde 39) primlerinden sonra kalan prim
tutarlar toptan 6deme seklinde geri
verilir.
Gerekli hizmet sartini doldurmayip yas
haddi, maliiliyet, resen emekliye sevk
5434 Sayili ediIe"n,_gua_i'pligine hiikmolur.i_an veya vazife
Kanun ma!lullugu gegenle-zre yavida ojenlerln dul
(Madde 82) yetimlerine emekli ayhgi baglanmasina

esas tutarin iki katinin hizmet yiliyla
carpimi sonucu bulunan tutar toptan
odeme olarak odenir.

- Sigortali, 4 Gincii maddenin birinci
fikrasinin (@) ve (c) bentleri kapsaminda
ise kendi adina bildirilen, (b) bendi
kapsaminda ise 6dedigi malilliik, yashhk
ve olim sigortalari (% 20) primlerinin her
yila ait tutari, toptan 6demeye esas hizmet
suirelerinin Kanunun yirirliik tarihinden
once olmasi halinde, bu Kanunla bazi
maddeleri yurirliikten kaldirilan ilgili
kanun hiikiimlerine gore bu Kanunun
yurirlik tarihi itibariyla hesaplanarak, bu
Kanunun yiiriirliige girdigi tarih ile toptan
odemenin yapilmasina iliskin yazih istek
tarihine kadar gegen yillar icin her yilin
glincelleme katsayisi ile garpilarak bulunan
tutar,

- Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten
sonraki siireler igin primin ait oldugu
yildan itibaren yazih istek tarihine kadar
gecgen yillar igin, her yilin gergeklesen
gluincelleme katsayisi ile glincellenerek
toptan 6deme seklinde verilir.




YASLILIK SIGORTASI

HIZMET IHYASININ SARTLARI

5510 Sayili Kanun
(Madde 31- Gegici 5)

506 Sayilh Kanun
(Ek Madde 1 ve 14)

1) Evilenmeleri dolayisiyla toptan 6demeden
faydalanmis bulunan kadin sigortalilarin

506 sayilh Kanuna tabi bir ise girdikten,

2) Toptan 6deme yapilarak hizmetleri tasfiye
edilmis bulunanlardan yeniden bu Kanuna
tabi ise girdikten yahut bu Kanunun 85
veya 86 nci maddesine gore prim odedikten,
Sonra yazil istekte bulunmasi.

1479 Sayih Kanun
(Madde 38)

Toptan 6deme yapildiktan sonra Kanuna gore

tekrar sigortali olmak ve yazih istekte bulunmak.

5434 Sayih Kanun
(Madde102)

Kanun veya Kanundan once
yuriirlitkte bulunan sosyal
gluvenlik kanunlarina gore
toptan odeme yapilarak
hizmetleri tasfiye edilmis
bulunanlardan, yeniden bu
Kanuna tabi olarak yahut bu
Kanunla yirirlikten kaldirilmis
kanunlara gore malilliik,
yashlik ve oliim sigortalari primi
bildirilmis olanlarin yazih
istekte bulunmasi.




YASLILIK SIGORTASI

HIZMET IHYASI MIKTARININ TESBITI VE ODENMESI

5510 Sayili Kanun
(Madde 31-Gegici md.5)

1) Evlenme toptan 6deme miktari alindigi
tarihten itibaren % 5 faizi

506 Sayih 2) Diger toptan 6demelerde ilgililere iade
Kanun edilen prim ve aidat veya toptan
(Ek Madde 1 odeme tutarinin tamamini alindiklan
ve 14) tarihten yatirilacagi tarihe kadar
hesaplanacak kanuni faizi, ile birlikte
Kuruma iade edilir.
Toptan 6deme siirelerine iliskin primler,
1479 Sayili toptan 6deme talebinde bulunduklari tarihte
Kanun son defa prim ddedikleri basamagin, ihya
(Madde 38) talebinde bulunduklari tarihteki tutarlarn
esas alinarak hesaplanir ve teblig tarihinden
itibaren iic ay icinde odenir.
5434 Sayih
Kanun

(Madde1021)

1) Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten
once toptan 6deme yapilarak tasfiye edilen
hizmetlerin Kanunun yiiriirliige girdigi tarih
itibariyla miilga kanun hiikiimlerine gore
hesaplanan tutari, bu Kanunun yiiriirliige
girdigi tarih ile ihya talebine iliskin yazih
istek tarihi arasinda gegen yillar igin, her
yilin giincelleme katsayisi ile carpilarak
bulunan degeri,

2) Kanunun yiiriirliigii girdigi tarihten
sonra aldiklar1 toptan 6deme tutari, 6deme
tarihi ile yazili istek tarihi arasinda gecen
yillar igin her yilin gergeklesen giincelleme
katsayisi ile giincellenerek bulunan
tutarin,

teblig tarihini takip eden ayin sonuna
kadar odenmesi halinde hizmetler ihya
edilmis sayihr.




